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1
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

2. Direccionamie nto 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Seguimiento Plan de 

Desarrollo
3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
25%

2
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

2. Direccionamie nto 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Seguimiento y 

calificación del Plan 

Indicativo

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
25%

3
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

2. Direccionamie nto 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Consolidacion y 

seguimiento al Plan de 

Acción

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
25%

4
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

2. Direccionamie nto 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Consolidar informacion 

de las dependencias 

para el proceso de 

rendicion de cuentas a 

la ciudadania.

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
0%

5
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

PLANEACION Y 

GESTION 

ESTRATEGICA

2. Direccionamie nto 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

 Consolidacion y 

diligenciamiento del 

Furag

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$27.000.000 $27.000.000 $9.000.000 50% 33%

6
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Realizar Seguimiento y 

Valoracion del Mapa de 

Riesgos y 

Oportunidades

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 15.000.000 $15.000.000 $5.000.000 0% 33%

7
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Realizar Seguimiento a 

la Matriz de 

Identificación de 

Peligros, Valoración y 

Evaluación de Riesgo 

IPVER

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

8
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Realizar Seguimiento de 

Matriz de Identificación 

de Aspectos y 

Valoracion de Impactos 

Ambientales

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$18.000.000 $18.000.000 0% 0% 0%

9
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Realizar seguimineto a 

los riesgos identificados 

y clasificados como 

riesgos de corrupcion

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
0%

10
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Programar 

capacitaciones 

coordinadas con el área 

administrativa para los 

temas de Gestión del 

Riesgo enfocados a 

SARLAFT, SARO, 

SARM, SARL y/o SARC

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

11
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Gestionar la renovacion 

y actualizacion de la 

calificacion de riesgo del 

instituto.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 40.000.000 $40.000.000 0% 0% 0%

12
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Apoyar y/o dar 

respuesta a los 

requerimientos 

solicitados por los entes 

de control y vigilancia, a 

la oficina de gestión de 

riesgo de INFIBAGUÉ

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 50%

13
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Dar respuesta a las 

solicitudes de consulta 

en listas restrictivas 

radicadas en la oficina 

de gestión de riesgo.

3/1/2022 31/12/2022 250 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 10.000.000 $10.000.000 0% 42% 0%

14
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Realizar comités de 

riesgo del instituto para 

la vigencia 2022

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

15
OFICINA GESTION DEL 

RIESGO

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS

GESTION INTEGRAL 

DE RIESGOS
7. Control Interno 16.Control Interno

Hacer seguimiento al 

plan de mejora de los 

riesgos identificados y 

valorados por encima de 

nivel máximo permitido 

por el instituto.

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%
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16
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Sensibilizacion, 

socializacion y 

afianzamiento del 

compromiso institucional 

del Sistema Integrado 

de Gestion

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

17
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Actualizacion y revision 

documental del Sistema 

Integrado de Gestion

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$27.000.000 $27.000.000 $4.500.000 25% 17%

18
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Medicion, analisis y 

evaluacion del Sistema 

Integrado de Gestion

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

19
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTION

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Planeacion 

institucional

Mejora continua y 

auditoria externa
3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$21.391.821 $21.391.821 0% 25% 0%

20

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Preparación de informes 

sobre temas concretos y 

especiales, con destino 

a las diferentes áreas.

3/1/2022 31/12/2022 10 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 50%

21

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Apoyo a los diferentes 

área de la Entidad para 

la elaboración de piezas 

graficas publicitarias, 

corporativos y 

promociónales

3/1/2022 31/12/2022 80 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 23.400.000 $ 23.400.000 $7.800.000 50% 33%

22

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Realización de boletines 

de prensa, con la 

información oportuna de 

la entidad. Información 

que sera entregada por 

las diferentes areas.

3/1/2022 31/12/2022 80 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 24%

23

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

 Coordinacion, 

planeación y montaje de 

los diferentes eventos 

corporativos que 

requiera la entifdad para 

fortalecer su imagen 

institucional

3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 13%

24

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Acompañamiento y 

cubrimiento de 

actividades, 

capacitaciones y visitas 

a la comunidad de las 

diferentes areas

3/1/2022 31/12/2022 65 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 27.000.000 $ 27.000.000 $9.000.000 29% 33%

25

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Cubrimiento de las 

actividades del instituto 

en medios de 

comunicación

3/1/2022 31/12/2022 120 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 31%

26

GERENCIA GENERAL / 

OFICINA DE 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES E 

INFORMACIÓN

5. Informacion y 

comunicación

14. Transparencia, 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Elaboracion de boletin 

interno, en donde se 

dara a conocer la 

gestion del Instituto

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

27

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

Soporte y actualizacion 

Software de Sistema de 

Información "ERP”

3/1/2022 31/12/2022 8 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 53.137.000 $ 53.137.000 $13.284.289 37,50% 25%

28

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

Realizar mantenimiento 

preventivo y correctivo a 

los equipos eléctricos 

del instituto (Planta 

Telefónica, UPS y 

equipos )

3/1/2022 31/12/2022 3 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 40.000.000 $ 40.000.000 0% 0% 0%

29

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

Adquisición de equipos 

computacionales y 

herramientas 

tecnologicas

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 120.000.000 $ 120.000.000 0% 0% 0%

30

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

 Inventario a los equipos 

de cómputo.
3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%
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32

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

Mantenimiento de Aires 

Acondicionades
3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 27.250.000 $ 27.250.000 0% 0% 0%

33

 DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

COMERCIAL -GESTION 

TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION 

TECNOLOGICA
GESTION DE TICs

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
6. Gobierno Digital

Servicio de Internet 

Banda Ancha enlace 

Dedicado 12 MB

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 24.960.000 $ 24.960.000 $4.160.806 25% 16,67%

34

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL

Gestión Comercial

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

9. Participacion 

ciudadana en la 

gestion publica

Promoción de 

Convenios y/o 

operadores para 

implementar el 

programa INFIcréditos, 

con el fin de brindar 

para microempresarios 

del municipio de Ibagué 

y suárea de influencia

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 21.000.000 $ 21.000.000 $6.000.000 25% 29%

35

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL

Gestión Comercial

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

11. Servicio al 

ciudadano

Promoción del portafolio 

de operaciones 

financieras a los Entes 

territoriales, 

Departamentos y 

Municipios y sus 

Descentralizados, 

establecimientos 

públicos, empresas 

industriales y 

comerciales del Estado, 

Sociedades de 

Economía Mixta

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 31.500.000 $ 31.500.000 $9.000.000 25% 29%

36

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL

Gestión Comercial

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

11. Servicio al 

ciudadano

Realizar la identificación 

y caracterización de los 

clientes potenciales del 

Instituto

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

37

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION 

OPERACIONES 

FINANICERAS

Gestión de 

Operaciones 

Financieras 

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

9. Participacion 

ciudadana en la 

gestion publica

Rendimientos y 

utilidades de fondos 

especiales, recursos 

propios y/o proyectos 

3/1/2022 31/12/2022
$220,000,0

00
RENDIMIENTO

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 21%

38

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION 

OPERACIONES 

FINANICERAS

Gestión de 

Operaciones 

Financieras 

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

9. Participacion 

ciudadana en la 

gestion publica

Rendimientos en 

operaciones financieras 

(créditos de fomento, 

deuda pública, tesorería 

3/1/2022 31/12/2022
$133,000,0

00
RENDIMIENTO

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 31%

39

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION 

OPERACIONES 

FINANICERAS

Gestión de 

Operaciones 

Financieras 

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

9. Participacion 

ciudadana en la 

gestion publica

Analizar Evaluar y 

Presentar ante las 

instancias 

correspondientes, las 

diferentes solicitudes de 

credito, de acuerdo con 

los conceptos 

cualitativos y 

cuantitalivos definidos 

en el marco normativo 

vigente

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

40

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION 

OPERACIONES 

FINANICERAS

Gestión de 

Operaciones 

Financieras 

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)

9. Participacion 

ciudadana en la 

gestion publica

Seguimiento al capital 

de $ 5,716,588,900 

disponible acumulado 

para prestamos. Capital 

recaudado y capital en 

banco de los créditos 

otorgados.

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

41

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Tramitar adjudicaciones 

en las plazas de 

mercado de la Ciudad 

de Ibague.

3/1/2022 31/12/2022 70 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$44.000.000 $44.000.000 0% 35,71% 0%
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42

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Tramitar resoluciones de 

vacancia por deuda en 

la tarifa de 

administracion de las 

cinco plazas de 

mercado.

3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$49.500.000 $49.500.000 $13.000.000 22% 26,26%

43

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Mejoramiento locativos 

de la plaza de mercado 

de la 14, mantenimiento 

de puertas, cortinas, 

adecuacion de 

cubiertas, pintura 

externa e interna, 

mantenimiento y cambio 

de bajantes, canalas y 

otros.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 73.418.613 $ 73.418.613 0% 0% 0%

44

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Mejoramiento locativos 

de la plaza de mercado 

de la 21, mantenimiento 

de puertas, cortinas, 

adecuacion de 

cubiertas, pintura 

externa e interna, 

mantenimiento y cambio 

de bajantes, canalas y 

otros.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 71.120.070 $ 71.120.070 0% 0% 0%

45

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Mejoramiento locativos 

de la plaza de mercado 

de la 28, mantenimiento 

de puertas, cortinas, 

adecuacion de 

cubiertas, pintura 

externa e interna, 

mantenimiento y cambio 

de bajantes, canalas y 

otros.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 51.660.816 $ 51.660.816 0% 0% 0%

46

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Mejoramiento locativos 

de la plaza de mercado 

del jardin mantenimiento 

de puertas, cortinas, 

adecuacion de 

cubiertas, pintura 

externa e interna, 

mantenimiento y cambio 

de bajantes, canalas y 

otros.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 100.633.684 $ 100.633.684 0% 0% 0%

47

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

 Mejoramiento locativos 

de la plaza de mercado 

del salado, 

mantenimiento de 

puertas, cortinas, 

adecuacion de 

cubiertas, pintura 

externa e interna, 

mantenimiento y cambio 

de bajantes, canalas y 

otros.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 37.002.633 $ 37.002.633 0% 0% 0%

48

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PLAZAS DE MERCADO

PLAZAS DE 

MERCADO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Contrato para el cambio 

de pisos de la plaza de 

mercado de la 28,  en el 

sector de las bodegas, 

famas, comidas tipicas y 

sector de frutas y 

verduras.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 364.799.473 $ 364.799.473 0% 0% 0%

49

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Atender Solicitudes para 

realizar Mantenimiento 

al Sistema de 

Alumbrado Público

3/1/2022 31/12/2022 8000 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 919.800.000 $ 919.800.000 $297.014.504 27% 32,29%

50

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Instalación luminarias 

LED (modernización de 

las comunas)

3/1/2022 31/12/2022 5084 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

PlanDesarrollo 

Municipal
$ 8.276.060.576 $ 8.276.060.576 0% 0% 0%
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51

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Ampliación de Cobertura 

al Sistema de 

Alumbrado Público (en 

puntos luminicos) 

3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 300.000.000 $ 300.000.000 $112.554.760 276% 37,52%

52

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Compra de Energía 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 12.687.028.009 $ 12.687.028.009 $1.633.180.474 25% 12,87%

53

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Implementacion una red 

fotovoltaica
3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 300.000.000 $ 300.000.000 0% 0% 0%

54

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

 Iluminar con Alumbrado 

Navideño Sitios 

Estratégicos de la 

Ciudad (Parque Murillo 

Toro, Plaza de Bolivar, 

Parque de la Música, 

Eje Cultural de la 10, 

Kra 5ª y Kra 3ª Y otros )

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 1.800.000.000 $ 1.800.000.000 $141.900.000 17% 7,88%

55

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Estructuración de 

analisis del sector y 

estudios previos de los 

proyectos y/o procesos 

contractuales 

adelantados por la 

Direccion operativa de 

actividades transitorias

3/1/2022 31/12/2022 23 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $3.600.000 61% 10,26%

56

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO 

PUBLICO 

INNOVADOR Y 

PROTECTOR DEL 

MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

 Participar en la 

elaboracion de los 

pliegos de condiciones 

de las contrataciones a 

realizar por la Gerencia 

de Proyectos, con el fin 

de aportar su 

conocimiento y 

experiencia.  

3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 37.800.000 $ 37.800.000 0% 0%

57

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

RELLENO SANITARIO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

RELLENO SANITARIO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

 CONTRARAR A UN 

INGENIERO 

AMBIENTAL PARA 

REALIZAR           EL 

TRATAMIENTO DE 

LIXIVIADOS 

PROVENIENTES DE 

FASE I Y FASE II DEL 

RELLENO SANITARIO 

COMBEIMA  EL CUAL 

ACTUALMENTE SE 

ENCUENTRA EN 

ETAPA DE POST-

CLAUSURA I Y II, DE 

CONFORMIDAD CON 

EL MARCO 

NORMATIVO VIGENTE 

Y MANTENIMIENTO 

LOCATIVO EN 

PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE 

LIXIVIADOS, FASE I Y 

FASE II DEL RELLENO 

SANITARIO 

COMBEIMA  EL CUAL 

ACTUALMENTE SE 

ENCUENTRA EN 

ETAPA DE POST-

CLAUSURA I Y II, DE 

CONFORMIDAD CON 

EL MARCO 

NORMATIVO VIGENTE 

3/1/2022 31/12/2022 11 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 42.000.000 $ 42.000.000 $7.000.000 27,27% 16,67%
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58

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

RELLENO SANITARIO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

RELLENO SANITARIO

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

MONITOREOS AL 

RELLENO 

SANITARRIO 

COMBEIMA EN LA 

ETAPA II 

POSCLAUSURA  

(MONITOREO  AGUAS 

SUBTERRANEAS, 

MONITOREOS DE 

BIOGAS, 

MONITOREOS DE 

GEOTECNIA, 

MONITOREO PLANTA 

DE LIXIVIADOS, 

MANTENIMIENTO A LA 

COBERTURA FINAL 

DEL DOMO, 

MANTENIMIENTO 

MATERIAL FLOTANTE 

DE LA PLANTA DE 

TRATAMIENTO, 

MONITOREO 

ABATIMIENTO DE LOS 

POZOS DUALES.)

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 120.000.000 $ 120.000.000 25% 0%

59

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

RELLENO SANITARIO

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

 Mantenimiento, 

recuperacion y dotacion 

de párques y zonas 

verdes  (Talas de 

Arboles, Podas de 

Arboles, Siembra de 

Material Vegetal Arboreo 

y Jardinería, 

sensibilizacion para el 

cuidado de los parques, 

Mantenimiento y 

mejoramiento de fuentes 

de la ciudad

3/1/2022 31/12/2022 161 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 1.112.000.000 $ 1.112.000.000 0% 0%

60

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Construcción de 

parques  infantiles en el 

municipio de Ibague 

3/1/2022 31/12/2022 18 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 430.000.000 $ 430.000.000 0% 0%

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS / 

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

DIRECCIÓN 

OPERATIVA DE 

ACTIVIDADES 

TRANSITORIAS 

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Mantenimiento y/o 

recuperacion de 

especies arborea (Talas 

de arboles y/o podas de 

arboles) a trepa y grua

3/1/2022 31/12/2022 1200 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 93.000.000 $ 93.000.000 $9.500.000 103% 10%

61

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

GESTIÓN DE LA 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Complejo Cultural 

Panóptico de Ibagué
3/1/2022 31/12/2022 19 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 2.951.388.704 $ 2.951.388.704 $1.622.586.010 63,16% 54,98%

62

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

GESTIÓN DE LA 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Sistema Piloto de 

Bicicletas Compartidas
3/1/2022 31/12/2022 6 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 1.087.877.337 $ 1.087.877.337 $0 0%

63

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

GESTIÓN DE LA 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Operación Servicio 

Público Catastral en el 

Municipio de Ibagué. 

Contratación de 

personal. 

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 722.400.000 $ 722.400.000 $144.100.000 8,33% 19,95%
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64

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  / 

GESTION DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

GESTIÓN DE LA 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  

4. Gestion para el resultado 

con valores

12. Seguimiento y 

evaluacion del 

desempeño 

Institucional

Estructuración de 

proyectos en temas 

misionales del Instituto.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 100%

65

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

Atención al Ciudadano

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Externa)

11. Servicio al 

ciudadano

Recepcionar Clasificar y 

Direccionar  las 

solicitudes  y peticiones 

que llegan al instituo de 

nuestros clientes 

internos y externos

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

66

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

Atención al Ciudadano

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Externa)

11. Servicio al 

ciudadano

Medición de la 

satisfacción del 

ciudadano frente a la 

prestación de servicios 

por parte del Instituto

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 20%

67

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

Atención al Ciudadano

DIRECCION DE 

FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

3. Gestion con valores para 

resultados (Externa)

11. Servicio al 

ciudadano

 Fortalecimiento de los 

canales de atención al 

ciudadano, 

presenciales, digitales 

y/o virtuales

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

68
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

CAPACITAR A TODO 

EL PERSONAL EN 

NORMATIVIDAD 

CONTRACTUAL

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 38.500.000 $ 38.500.000 $11.000.000 25% 28,57%

69
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

ADELANTAR LOS 

PROCESOS 

CONTRACTUALES 

QUE SE 

ENCUENTREN 

INCLUIDOS EN EL 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISIONES 

3/1/2022 31/12/2022 250 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 77.000.000 $ 77.000.000 $22.000.000 59% 28,57%

70
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

ADELANTAR LOS 

PROCESOS 

CONTRACTUALES 

DENTRO DEL MARCO 

NORMATIVO VIGENTE 

3/1/2022 31/12/2022 250 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $10.000.000 59% 28,57%

71
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

REPORTAR 

INFORMACIÓN 

CONTRACTUAL PARA 

EL PROCESO DE 

RENDICION DE 

CUENTAS DE LA 

ENTIDAD 

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 31.500.000 $ 31.500.000 $9.000.000 0% 28,57%

72
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

REPORTAR 

INFORMACIÓN A LOS 

ENTES DE CONTROL 

SIA OBSERVA Y 

CAMARA DE COMER 

CUI 

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

73
GESTION 

CONTRACTUAL

GESTION 

CONTRACTUAL

SECRETARIA 

GENERAL

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

REPORTE DE SIREC 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 100%

74 GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
SECRETARIA 

GENERAL

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
8. Defensa Juridica

CAPACITAR A TODO 

EL PERSONAL EN LA 

PREVENCIÓN DEL 

DAÑO ANTIJURIDICO 

EN LOS TEMAS 

LEGALES Y 

CONTRACTUALES 

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 10.000.000 25% 28,57%

75 GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
SECRETARIA 

GENERAL

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
8. Defensa Juridica

SEGUIMIENTO E 

INFORME DE LOS 

PROCESOS Y 

ACCIONES 

JUDICIALES 

SOMETIDAS A 

COMITÉ DE 

CONCILIACION

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 0 0% 0%



Dependencia 

Responsable
Proceso

Proceso 

Asociado

Dimensiones de 

MIPG

Políticas de 

Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Actividades
Fecha Inicio (día-

mes-año)

Fecha Fin (día-

mes- año)
Meta

Unidad de 

Medida
Indicador Tipo Plan

Integracion y 

asociacion a los 

planes de la 

entidad

INVERSIÓN 

Programado 
(cifras en pesos 

colombianos)

R
ec

u
rs

o
s 

p
ro

p
io

s 

C
o

n
 d

es
ti

n
ac

ió
n

 

es
p

ec
íf

ic
a

R
ec

u
rs

o
s 

p
ro

p
io

s

S
in

 d
es

ti
n

ac
ió

n
 

es
p

ec
íf

ic
a

S
is

te
m

a 
G

en
er

al
 d

e 

P
ar

ti
ci

p
ac

io
n

es
 (

S
G

P
)

R
eg

al
ía

s

C
ré

d
it

o

C
o

fi
n

an
ac

ia
ci

ó
n

O
tr

o
s

INVERSIÓN 

Ejecutado
(cifras en pesos 

colombianos)

% Avance

Físico

% Avance

Financiero
Observaciones

ARTICULACIÓN INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PLANEACIÓN

Página 1 de ____

No

FUENTES DE FINANCIACIÓN PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: __________

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ - INFIBAGUÉ -

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN - INVERSIÓN -    VIGENCIA 2022

FOR-PE-005

VERSIÓN: 02

Vigente desde: 2021/11/20

76 GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
SECRETARIA 

GENERAL

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
8. Defensa Juridica

SEGUIMIENTOS E 

INFORME DE 

ACCIONES DE 

REPETICIÓN 

SOMETIDAS A 

COMITÉ DE 

CONCILIACIÓN

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

77 GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
SECRETARIA 

GENERAL

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
8. Defensa Juridica

REALIZAR EL 

ANALISIS DE RIESGO 

DE PERDIDA 

RESPECTO A LA 

ACTIVIDAD LITIGIOSA 

DEL INSTITUTO 

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $10.000.000 25% 28,57%

78 GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
SECRETARIA 

GENERAL

3. Gestion con valores para 

resultados (Interna)
8. Defensa Juridica

ADELANTAR LA 

DEFENSA DE LOS 

PROCESOS Y 

ACCIONES 

JUDICIALES EN QUE 

HAGA PARTE LA 

ENTIDAD 

3/1/2022 31/12/2022 11 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 35.000.000 $ 35.000.000 $10.000.000 27,27% 28,57%

79

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Determinar, Analizar y 

Mitigar los riesgos que 

presente la Dirección 

Financiera (Comite 

Depuracion Contable, 

Cte Cartera y Cte Bajas) 

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 165.720.839 $ 165.720.839 $14.500.000 50% 9%

80

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Realizar Control de 

Inversión en los 

portafolios del instituto 

(Comité Financiero, 

Cotizacion CDT) 

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 50%

81

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Adelantar procesos de 

cobro Persuasivo para 

la recuperación de la 

cartera (Alumbrado 

Público-Plazas-

Inmuebles y 

operaciones de credito)

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 141.999.997 $ 141.999.997 $23.000.000 25% 16%

82

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

RealizarActas de  

conciliacion entre todas 

las areas de la Direccion 

Financiera con 

Contabilidad ,  

Presupuesto  Tesoreria, 

y  Cartera

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 47.333.333 $ 47.333.333 $8.000.000 25% 17%

83

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Publicacion de la 

Informacion Financiera 

en cumplimiento de la 

Ley 1712 de 2014 

(Pagina Infibague )

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

84

DIRECCION 

FINANICERA / 

GESTION FINANICERA

GESTION 

FINANCIERA 

DIRECCION 

FINANICERA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

14. Transparencia y 

acceso a la 

informacion y lucha 

contra la corrupcion

Presentar los informes 

necesarios a los 

diferentes organos de 

control: CGN, CGR, 

CMI

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 72.847.000 $ 72.847.000 $4.500.000 75% 6%

85

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 1 . Talento Humano

Coordinar el PIC   para 

el personal de la entidad
3/1/2022 31/12/2022 70 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 24.000.000 $ 24.000.000 $8.000.000 28,57% 33,33%

86

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Socializar el Manual de 

Inducción y Reinducción
3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 50%

87

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Efectuar la supervisión a 

los contratos asignados 

por Gerencia

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 24,99%

88

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 1 . Talento Humano

Capacitar a todo el 

personal Administrativo, 

operativo, COPASST, 

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, Brigadas de 

emergencias.

3/1/2022 31/12/2022 7 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 28,57%
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89

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 1 . Talento Humano

Sociliazacion del 

programa de SST
3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 21.000.000 $ 21.000.000 $7.000.000 50% 33,33%

90

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

 Celebrar la semana de 

la Salud para los 

empleados y sus 

familias, acorde a la 

normatividad vigente 

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

91

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Inspeccioens de 

seguridad
3/1/2022 31/12/2022 60 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 21,67%

92

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Administrar   la   

vinculación,   

permanencia y retiro   

de los servidores  de  la   

entidad

y los requerimientos de  

los exservidores.

3/1/2022 31/12/2022 6 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 50%

93

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

 Coordinar la evaluación 

del desempeño laboral y 

Calificación de servicios 

de los servidores CA y 

actvidades requeridas 

por la Comision 

Nacional del Servicio 

CIVIL CNSC

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

94

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Aplicación de la 

normatividad  

funcionarios

3/1/2022 31/12/2022 100 Porcentaje
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0,17%

95

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Estructuracion de 

costos de personal y 

aseguramiento de su 

financiacion en el 

presupuesto

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 24,99%

96

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

 Cumplir con las 

actividades del 

programa de Plan  

Bienestar, acorde a la 

normatividad vigente 

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 247.474.937 $ 247.474.937 $0 16,67% 0%

97

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Exaltacion de los 

funcionarios por su 

antigüedad laboral en la 

Entidad. - ompensatorio 

para los funcionarios en 

el dia de sus 

cumpleaños.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 16,66%

98

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Tramitar oportunamente 

las solicitudes de  

Certificación Electrónica 

de Tiempos Laborados - 

CETIL. 

3/1/2022 31/12/2022 10 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 15.600.000 $ 15.600.000 $5.200.000 0% 33,33%

99

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

 Elaborar y tramitar 

oportunamente la planilla 

de pago a los 

pensionados

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

100

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTION Y 

DIRECCION DE LA 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

TERRITORIAL

GESTION HUMANA Y 

SST

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
1 . Talento Humano 2.Integridad

Tramitar oportunamente 

los pagos relacionados 

con el personal de 

planta (Nómina, 

Aportes, Prestaciones 

Sociales)

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

101

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Realizar mantenimiento 

del  inventario
3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 65.400.000 $ 65.400.000 $20.000.000 25% 30,58%
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102

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

Gestion y actualizacion 

del plan anual de 

adquisiciones .

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

103

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

4. Gestion 

Presupuestal y 

eficiencia en el 

gasto publico

Ejecucion plan anual de 

adquisiciones
3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD

Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 37.310.961.364 $ 37.310.961.364 $4.099.994.442 25% 10,99%

104

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Direccionamiento 

estrategico y 

planeacion

Efectuar  inventario 

fisisco de los bienes 

inmuebles y suministros

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

105

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Direccionamiento 

estrategico y 

planeacion

Verificacion de entrada 

de bienes devolutivos y 

de consumo.

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

106

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Direccionamiento 

estrategico y 

planeacion

Programacin bienes , 

obras y servicios y su 

ejecucion.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 16,66%

107

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Direccionamiento 

estrategico y 

planeacion

Gestion administracion y 

mantenimiento  de 

inmuebles.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 50.000.000 $ 50.000.000 $79.330.294 25% 158,66%

108

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA/GES

TION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

GESTION RECURSOS 

FISICOS E 

INFRAESTRUCTURA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

2. Direccionamiento 

estrategico y planeacion

2. Direccionamiento 

estrategico y 

planeacion

Gestion contractual en 

la administracion de 

bienes inmuebles.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 800.000.000 $ 800.000.000 $78.948.720 16,66% 9,87%

109

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA - 

GESTION 

DOCUMENTAL 

GESTION 

DOCUMENTAL

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

5. Informacion y 

comunicación

13. Gestion 

Documental

Administrar las 

Transferencias 

Primarias recibidas, de 

los documentos 

producidos en los 

archivos de Gestión 

según Resolucion N° 

0097 de febrero de 2018 

(vigencia 2020).

3/1/2022 31/12/2022 22 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 18%

110

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA - 

GESTION 

DOCUMENTAL 

GESTION 

DOCUMENTAL

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

5. Informacion y 

comunicación

13. Gestion 

Documental

Renovación de las 

Series Documentales 

aplicando las Tablas de 

Retención Documental 

(Depuración, Rotulación 

de carpetas y cajas) 

vigencias años 

anteriores al 2020; de 

las dependencias: 

Direccion Financiera 

(Grupo Gestión de 

Presupuesto, Cartera y 

Cobranzas, Gestión 

Contable) y Direccion 

Administrativa y 

comercial, (Gestion 

humana y documental, 

Gestion de Activos y 

recursos fisicos, gestion 

tecnologica y gestion 

comercial), de los 

documentos 

conservados en el 

Archivo Central.

3/1/2022 31/12/2022 9 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 10.800.000 $ 10.800.000 $1.800.000 33% 17%
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111

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA - 

GESTION 

DOCUMENTAL 

GESTION 

DOCUMENTAL

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

5. Informacion y 

comunicación

13. Gestion 

Documental

Diligenciamiento del 

(Formato Unico de 

Inventario Documental -

FUID) de las siguientes 

dependencias:  

Direccion Financiera 

(Grupo Gestión de 

Presupuesto, Cartera y 

Cobranzas, Gestión 

Contable) y Direccion 

Administrativa y 

comercial, (Gestion 

humana y documental, 

Gestion de Activos y 

recursos fisicos, gestion 

tecnologica y gestion 

comercial), custodiadas 

por el archivo central 

vigencias anteriores año 

2020.

3/1/2022 31/12/2022 9 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
$ 27.000.000 $ 27.000.000 $9.000.000 33% 33%

112

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA - 

GESTION 

DOCUMENTAL 

GESTION 

DOCUMENTAL

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

5. Informacion y 

comunicación

13. Gestion 

Documental

Digitalización de los 

documentos del archivo 

central de las siguientes 

dependencias: Gerencia 

General, Oficina 

Asesora de Planeacion, 

Oficina Asesora de 

Contro Interno de 

Gestion y Gestion del 

Riesgo), vigencias 

anteriores al año 2020.

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 75%

113

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA - 

GESTION 

DOCUMENTAL 

GESTION 

DOCUMENTAL

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

5. Informacion y 

comunicación

13. Gestion 

Documental

Capacitaciones sobre el 

manejo de Tablas de 

Retención Documental, 

Transferencias 

Documentales, Formato 

Único de Inventario 

Documental, Rotulación 

de Cajas (Interno y 

Externo) y Carpetas, 

Foliación de 

Documentos en series 

simples y compuestas y 

preparación física de 

documentos.

3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 100%

114

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO / 

GESTION CONTROL 

DISCIPLINARIO

GESTION DE 

CONTROL 

DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO 
1 . Talento Humano 2.Integridad

Capacitar a todo el 

personal en la 

prevencion e 

interpretacion del codigo 

unico disciplinario (ley 

734 de 2002 y sus 

modificaciones).

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

115

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO / 

GESTION CONTROL 

DISCIPLINARIO

GESTION DE 

CONTROL 

DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO 
1 . Talento Humano 2.Integridad

  Realizar seguimiento e 

informe a gerencia de la 

apertura, sancion o 

archivo de los procesos 

disciplinarios en la 

entidad, respecto a las 

posibles faltas 

disciplinarias.

3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 25%

116

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO / 

GESTION CONTROL 

DISCIPLINARIO

GESTION DE 

CONTROL 

DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO 

DISCIPLINARIO 
1 . Talento Humano 2.Integridad

evaluar los expedientes 

que se encuentran al 

despacho para toma de 

decisiones en el curso 

de los procesos 

disciplinarios.

3/1/2022 31/12/2022 16 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 19%



Dependencia 

Responsable
Proceso

Proceso 

Asociado

Dimensiones de 

MIPG

Políticas de 

Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Actividades
Fecha Inicio (día-

mes-año)

Fecha Fin (día-

mes- año)
Meta

Unidad de 

Medida
Indicador Tipo Plan

Integracion y 

asociacion a los 

planes de la 

entidad

INVERSIÓN 

Programado 
(cifras en pesos 

colombianos)

R
ec

u
rs

o
s 

p
ro

p
io

s 

C
o

n
 d

es
ti

n
ac

ió
n

 

es
p

ec
íf

ic
a

R
ec

u
rs

o
s 

p
ro

p
io

s

S
in

 d
es

ti
n

ac
ió

n
 

es
p

ec
íf

ic
a

S
is

te
m

a 
G

en
er

al
 d

e 

P
ar

ti
ci

p
ac

io
n

es
 (

S
G

P
)

R
eg

al
ía

s

C
ré

d
it

o

C
o

fi
n

an
ac

ia
ci

ó
n

O
tr

o
s

INVERSIÓN 

Ejecutado
(cifras en pesos 

colombianos)

% Avance

Físico

% Avance

Financiero
Observaciones

ARTICULACIÓN INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PLANEACIÓN

Página 1 de ____

No

FUENTES DE FINANCIACIÓN PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: __________

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ - INFIBAGUÉ -

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN - INVERSIÓN -    VIGENCIA 2022

FOR-PE-005

VERSIÓN: 02

Vigente desde: 2021/11/20

117

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

Elaboración de informes 

establecidos en la ley 87 

de 1983 y 1474 de 

2011, los exigidos por la 

Contaduría General del 

Nación y DAFP ( 

Control interno contable, 

(FURAG, Estado del 

sistema de Control 

Interno del Instituto , 

Informe PQRs, 

Seguimiento Plan 

Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano, 

informe de derechos de 

Autor, Austeridad en el 

Gasto, informe de 

evaluación por 

dependencias

3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 46,67%

118

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

 Programar y ejecutar 

auditorías de control 

interno al SCI de la 

entidad. (Incluye SARO- 

SARC-SARL-LA/FT)

3/1/2022 31/12/2022 21 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

119

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

 Realizar seguimientos a 

los planes de 

mejoramiento auditorias 

externas  e internas 

3/1/2022 31/12/2022 21 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 52,38%

120

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

 Sensibilizar a través de 

boletines el 

cumplimiento y 

aplicación de principios 

de autocontrol, 

autorregulación y 

autogestión

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

121

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

Efectuar seguimientos a 

(2) Mapas de Riesgos, 

(2) seguimiento a 

indicadores a la 

segunda line de 

defensa.

3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

122

OF. ASESORA DE 

CONTROL INTERNO 

DE GESTION

EVALUACION 

INDEPENDIENTE

EVALUACION 

INDEPENDIENTE
7. Control Interno

16. Control Intero 

MECI

Seguimiento 

Información litigiosa 

EKOGUI. Art. 

2.2.3.4.1.14 Dcto. 

1069/15. Ley 790 de 

2002, artículo 15 

Decreto 1795 de 2007. 

artículo 1 y 3 (Para la 

optimización de la 

gestión del Ciclo de 

Defensa Jurídica)

3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD
Ejecutado 

/planeado *100

Plan Estrategico 

Institucional

Plan Estrategico 

Institucional
Funcionamiento 0%

26% 17,51%TOTAL
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